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Beste mensen,
Deze week heb ik wat gesprekken gevoerd rondom het team ‘productie in NL'. Inmiddels ook wat duidelijkheid moeten creéren om dit op poten te krijgen.
Hierbij licht ik jullie in over de stand van zaken:

— is er nog tot eind volgende week (daarna nog op afroep voor overdracht)

- F lex-pool) is door [ ingevlogen om te werken aan ‘prognose van volgende tekorten hulpmiddelen’ maar helpt EEIESN inmiddels
ook bij een aantal aspecten van productie in NL (met name toepassing van de z.g. SBIR regeling (een soort marklverkenningsinstr
neemt aantal zaken van over volgende week en blijft iig tot eind mei beschikbaar voor GMT

- Ik heb twee keer met (ARG LV gesproken (tip van( Hij is (per direct) beschikbaar als kwartiermaker. Ik had zijn CV rondgestuurd‘m
vond hem interessant, [{Ie)[E4=30 en ik wellicht iets te zwaar maar in een rol als kwartiermaker kunnen we hem tijdelijk gebruiken als vormgever naast
mij en zien hoe we de ‘projectleidersrol’ en de verdere inhanging in GMT gaan varmgeven. In eerste instantie zie ik dit dus als een ‘projectteam’
waarvan we de taken moeten laten indalen in GMT op een meer structurele manier. Ik hoop dat ik woensdag metn (10)(2e) L&l
spreken zodat er warme overdracht kan plaatsvinden. gebruiken we dan voor de korte termijn (dat vind hij prima).

- Daarnaast vandaag gesproken met van NFIA. Zij zit daar als senior in het LSH team. Zij is goed bekend bij ons (heeft o.a.
meegewerkt aan bidbook EMA). Zij is beschikbaar om een tijd naar GMT te komen hiervoor (zeg 3 dgn/wk) evenals mogelijk een junior collega van
haar. Zij zijn waarschijnlijk enkele maanden beschikbaar. Zij zien dit ook voornamelijk als een investering in de relatie omdat NFIA veel meer wil gaan
werken op geleide van de strategische beleidslijnen. Goed bekend zijn met het beleid vanuit VWS/GMT is op langere termijn ook waardevol. Maandag
zal zij eea met haar leidinggevende bespreken (die ik ook al heb gesproken gisteren). Ziet er positief uit.

- Daarnaast heeft belangstelling getoond (moeten we over spreken) en iemand uit LCH/UMCG (maar die is niet per direct beschikbaar).

- Eerder deze week heb ik samen meten (EZK) gesproken met delegatie van RVO om de meer praktisch uitvoerende taken daar
onder te brengen. Verschillende cases doorgesproken zodat zij een goed beeld krijgen Hier met name focus op fase 1 en 2 (contractenbeheer van
productie NL die nu lopen en inrichten proces voor de eerst komende leads). Fase 3 ligt primair bij ons eigen werkgroepje

ou Adtje maken met onze vraag, RVO doet dan een aanbod maar moet waarschijnlijk een soort virtueel team neerzetten met
contractopstellers, jurist, staatssteunexpert, marktkennis, financieel controller).

Maandag op MT even verder bespreken ajb

Groet, fijn weekend
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